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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов Волоконовского района Белгородской области». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
-Конституция Российской Федерации; 
-нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

-законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

-отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений; 

-отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально- 

трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя – 

руководителя образовательной организации директора Карайман Наталья 

Александровна (далее – работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации Лавриненко Елены Николаевны. 

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе не членов профсоюза, а также заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

-работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, и не позднее чем в десятидневный срок сообщать выборному 

органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 
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-работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путем предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение десяти дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

-работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

-выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК 

РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнерства осуществляемого в формах, предусмотренных статьей 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнѐрства
1
. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, 

- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

-обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации 
1
 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

№195-ФЗ. 
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-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию МБУДО «Станция юных 

натуралистов» единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации, как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)
2
 

1.14. Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств до окончания срока действия коллективного договора. 

1.15. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами 

и  действует в течение 3 (трех) лет, до заключения следующего коллективного договора. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора, но не более чем на 

три года. Продление осуществляется путем подписания дополнительного соглашения между 

сторонами, которое является приложением к ранее заключенному договору. 

Продляется срок действия договора в том же порядке, в котором он заключался (в ходе 

переговоров между сторонами). 

1.17. Коллективный договор в 7-дневный срок с момента подписания направляется в 

соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка
3
 и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашением по охране 

труда и настоящим коллективным договором. 
 

 
2
Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к 

коллективному договору. 

 
3
 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 
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2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Стороны договорились о том, что: 

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную 

деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращен на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273- 

ФЗ
4
. 

2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2.4. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет. с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 

малолетнего ребенка-ребенка в возрасте до 14 лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителями (иным законным представителем ребенка) 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не 

состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям. предусмотренным пунктами1,5-8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих
5
. 

 
4
 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
5
 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
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2.3.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.3.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций
6
. 

2.3.4. Своевременно и в полном объеме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

-обязательное медицинское страхование; 
-выплату страховой части пенсии; 

-обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.3.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объем 

учебной (педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определенном положениями федерального нормативного правового акта и утверждается 

локальным нормативным актом образовательной организации
7
. 

Учитывать, что объем учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор
8
 или дополнительное соглашение к нему. 

2.3.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более 

чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности 

работников
9
. 

2.3.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 

более трех лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

2.3.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором
10

. 

6
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
7
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 
8
Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 

9
Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
10

 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре 

подроспись передавать работнику в день заключения. 

2.3.9. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключѐнного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объема учебной нагрузки и др.) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.3.10. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.3.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, 

а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца, массовым увольнением считать 

увольнение работников в количестве более 15 человек. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

2.3.12. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ коллективным договором 

по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации 

другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации, семейным - при наличии 

двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника 

или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы, 

женщин, имеющих детей до трѐх лет (ст. 261 ТК), одиноких матерей или отцов, имеющих 

детей до 16-летнего возраста, руководителя (его заместителя) выборного коллегиального 

органа первичной профсоюзной организации, освобожденных от основной работы, а так 

же руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителя 

в течение двух лет после окончания срока их полномочий (ст.376 ТК). 
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2.3.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.3.14. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.3.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
14

, в том числе в 

целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.3.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 

определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.3.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.3.18. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 
 

14
 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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2.3.19. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка
15

. 

2.3.20. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии 

чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей 

главой. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового Кодекса РФ. 

 

 

 
15

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ 06.12.2017). 
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2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.641. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросами имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям
16

, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

работников как это обусловлено требованиямичасти третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.4.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью
17

 

2.4.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством
18

, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах
19

. 

2.4.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых 

спорах по вопросам, предусмотренным статьей 398 ТК РФ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
16

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнного приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г.№ 276. 
17

 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах 
18

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективномудоговору. 
18

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективномудоговору. 
19

 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

ТРУДОВЫХОТНОШЕНИЙ 

3.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение качества 

образования, на внедрение новых технологий, инновационных форм и методов работы, 

новых форм организации и оплаты труда. 

3.1.1. В этих целях работодатель обязуется: 

Добиваться успешной деятельности учреждения, повышения культуры образования и 

дисциплины труда, повышения материального состояния работающих, их 

профессионального уровня; 

Обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и 

финансовыми средствами для выполнения учебных программ; 

Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на 

улучшение условий труда и быта; 

Создавать условия для роста специалистов, освоения передового опыта, достижений науки и 

техники; профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников; 

Определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

нужд учреждения; 

Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года; 

В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы; 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ; 

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

«Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений», утвержденным Приказом министерства образования и науки 

от 26.03.2010г №209, и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 

полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

Совместно с профсоюзным комитетом готовить материалы на награждение работников, 

присвоение им почетных званий; 

Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, 

медицинского и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию их 

отдыха и досуга; 

Сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, 

предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые 

взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством 

переговоров; 

Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с 

работниками; 

Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой; 

Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором; 

Согласовывать с профсоюзной организацией проекты текущих и перспективных планов и 

программ работодателя; 

Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и 

представления  соответствующих  профсоюзных  органов  по  устранению  нарушений 



14  

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

Профсоюзный комитет обязуется: 

Способствовать устойчивой деятельности образовательного и воспитательного процессов в 

МБУДО «Станция юных натуралистов» присущими профсоюзам методами, в т.ч. 

повышением эффективности их труда путем установления совместно с работодателем 

систем поощрения и стимулирования работников; 

Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

полному, своевременному и качественному выполнению должностных обязанностей (глава 

30 ТК РФ); 

Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем 

и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ); 

Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового 

распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ); 

Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих 

местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

Участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и 

нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха; 

Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных 

кадров и членов профсоюза; 

Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и 

членов их семей, в том числе сдачу норм ГТО. 

Обязательства работников: 

Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, 

своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (ч.2 ст. 21 

ТК РФ); 

Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

Способствовать улучшению качества образования, использовать передовой опыт коллег 

по работе, внедрять инновационные технологии; 

Беречь имущество работодателя; 

Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 

друг друга; 

Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу 
и финансам; 

Содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и исправном состоянии, а также 

соблюдать чистоту на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

Вести себя достойно, соблюдать этические нормы, выполнять установленные правила работы 

в учреждении. 

Педагогический работник, осуществляющий образовательную деятельность не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся. 

Работодатель имеет право: 

Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК, иными Федеральными законами и нормативными актами, 

настоящим коллективным договором; 

Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и 

иными Федеральными законами; 

Принимать локальные нормативные акты в порядке, установленном настоящим 

коллективным договором; 

Создавать объединения работодателей, в целях представительства и защиты своих прав 

вступать в них. 
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В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, 

Уставом отраслевого профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный 

комитет имеет право: 

Получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально- 

трудовым вопросам, в частности: 

-по сокращению штатов; 

-введению новых условий оплаты труда; 

-по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников; 

Вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие 

предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 

ТК); 

Распространять информацию о своей деятельности; 

Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и 

другие виды практической помощи членам профсоюза. 

Работник имеет право на: 

Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК, иными Федеральными законами; 

Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), 

предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 

Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными Федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора; 

Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, 

предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников
20

. 
20

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой втрудовом договоре» (далее- приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
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4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы, должностными 

инструкциями работников и обязанностями согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.2. Фактический объем учебной работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год 

педагогов дополнительного образования, устанавливается работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы педагог знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения 

предупреждения педагога в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее 

изменениях. 

Изменение (увеличение или снижение) объѐма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорѐнной в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 

только вслучаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе: 

- по взаимному согласию сторон; 
-по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

-восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда
21

 (уменьшение количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов, когда определенное сторонами 

условие трудового договора об объеме выполняемой учебной нагрузки не может быть 

сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции. 

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и может 

передаваться для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 
 

 

 

 

 

 
21

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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4.1.3. Руководитель и другие работники образовательной организации помимо работы, 

определѐнной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору по основной работе на условиях, определѐнных пунктами 5.3, 5.4 

приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, 

которая не считается совместительством. 

4.1.4 Для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 

91 ТК РФ). 

 

4.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

4.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

4.1.7. В дни работы, к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания последнего учебного занятия. 

4.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом 

выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности 

допускается только в период отпуска
22

. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, несовпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная 

плата, предусмотренная при тарификации. 

4.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором
23

. 
 

 

22
 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О 

направлении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с 

педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в том числепо совместительству"). 

23
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
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4.1.10. Режим рабочего времени работников -пятидневная рабочая неделя с выходными 

днями - суббота, воскресенье. Распределение объема учебной нагрузки педагогов 

дополнительного образования в течение дня (недели) устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

4.1.11. График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.1.14 Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

4.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися. 

4.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью 42 календарных дня
25

с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 
 

 

 
25

Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненныхоплачиваемых отпусках». 

consultantplus://offline/ref%3DD3FE7DC9EE8D04A7FD4848046292F5EF29C6E666989BA03FCC86646A23A90E0E7D44C374BA03203A1D2ADF3EEF76728EDA6B747D655Dy6P3H
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4.1.18. .Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время: 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день) (ст. 267 ТК РФ); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст. 262.2 ТК РФ); 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо 

по окончанию отпуска по уходу за ребенком (независимо от стажа работы у данного 

работодателя).(ст. 260 ТК РФ); 

- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности и родам (независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя). (ст. 123 ТК РФ); 

- супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска супругов 

военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска 

военнослужащих (часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без 

сохранения заработной платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ); 

- гражданам (в том числе временно направленным или командированным), принимавшим в 

1988 - 1990 годах участие в работах по ликвидации последствий чернобыльской катастрофы 

в пределах зоны отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах 

на Чернобыльской АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1); 

- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные сборы и привлеченным 

в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской 

катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1 ч. 3 ст. 15 

Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1); 

- лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившим в 1988 - 

1990 годах службу в зоне отчуждения (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 

№ 1244-1). 

-одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. 

- оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ). 

4.1.19. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определѐнных статьѐй 

122 ТК РФ. 

4.1.20. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

4.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии 

со статьёй 139 ТК РФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

4.1.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях
26

: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

-рождения ребёнка – 3 календарных дня; 

-похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
-бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

-в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

-для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

-тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 

-председателю – 10 календарных дней; 
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных 

органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
27

. 

4.1.23. Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 

для них время продолжительностью до 14 календарных дней устанавливаются: 

-Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

-работнику, имеющему  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

-одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

-работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
 - 

 
 

26
 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы предусматриваются коллективным договором. 

27
Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 
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4.1.24. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем, 

детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д. до трех месяцев с сохранением места 

работы: 

- без сохранения заработной платы; 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем (родственником) предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем 

(родственником) 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель или родственник) 

нуждается в уходе 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, 

копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или 

свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию). 

4.1.25. Нерабочие праздничные дни. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3.4,5,6,7,8 января – Новогодние каникулы;23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день;1 мая – день Труда; 

9 мая – день Победы; 

12 июня – день России; 

4 ноября – день Народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день, за исключение выходных дней, 

совпадающими с нерабочими праздничными днями. 

 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в 

части времени отдыха; 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении 

несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с 

семейными обязанностями; 

вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в 

части времени отдыха; 

осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени 

отдыха. 
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5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена) в денежной форме. 

5.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число 

следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

5.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведенных удержаний; 

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.1.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 

муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда 

работниковмуниципального образовательного учреждения
29

. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя: 

-размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников для которых установлены нормы часов педагогической 

работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 

объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

-доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего 

характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты). 

 

5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время
30

. 
 

 
29

Положение об оплате труда работников образовательной организации, является приложением к 
коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору имеется положение о выплатах 
стимулирующего характера (с включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда, премирования работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
30

 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
повышенияоплаты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
труда работников. 
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5.3. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2022 года в сумме 

13890 рублей в месяц. 

Начиная с 2023 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, 

утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

Ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал 

предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за 

второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты 

труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января 

предыдущего года. 

Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменнойформе. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

5.4. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 30% 

средств фонда заработной платы: 

5.4.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации, 

определить 1,4 % из общего объёма средств, предназначенных в образовательной 

организации на выплаты стимулирующего характера. 

5.4.2. Педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия 

штатной должности помимо работы в основной должности на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и другие 

работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

Расчет средней заработной платы педагогов, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, заработной платы руководителя соответственно производится 2 раза в год по 

состоянию на 1 сентября и 1 января. 

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогам учебных 
полугодий. Стимулирование работников устанавливается Управляющим Советом 
муниципального образовательного учреждения соответствующим положением об оплате 
труда работникам муниципальных образовательных учреждений. Установление условий 
премирования, не связанных с результативностью труда не допускается (постановление 
Администрации муниципального района «Волоконовский район» от 01 ноября 2019 № 99- 
01/391 «О внедрении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 
работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы организаций 
дополнительного образования»). 

Система стимулирующих выплат работникам МБУДО «Станция юных натуралистов» 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 
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Перечень критериев о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам и обслуживающему персоналу устанавливается 

соответствующим положением. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяется 

локальными актами 

-положением об управляющем совете; 

-положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

коллективным договором и должностными инструкциями; 

-соответствующим приказом руководителя учреждения «Об установлении 

стимулирующихвыплат» 

5.5. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 

актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

5.6. Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учётом квалификационной категории. 

5.7. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория может 

осуществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на 

федеральном и региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности)
32

. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет - не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 

октября 2018 г. N 350) - не менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года, - не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при 

переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, 

объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не 

менее чем на 6 месяцев; 

е) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

5.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

5.9. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370201/8e0656eb2bc13762b08ad0fea06e4ea698f71998/#dst175
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5.10. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.12. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и федеральными законами. 

5.13. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы; 

для  погашения  неизрасходованного  и  своевременно  не  возвращенного  аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, атакже в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а 

также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм 

труда (ч. 3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ); 

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за 

эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным 

пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 

2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 

20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов 

заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

5.14. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

5.15. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной 

платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

5.16. В  связи  с  изменениями,  установленными  Федеральными  законами от 

16.12.2019 №436-ФЗ, от 16.12.2019 №439-ФЗ в части формирования сведений о трудовой 

деятельности застрахованного лица в электронном виде, и в соответствии со ст.189, 190 ТК 

РФ с 01 января 2020 года введено обязательное формирование сведений о трудовой 

деятельности работников в электронном виде. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

 
32

 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учѐта квалификационной 

категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория. 
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6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании работников и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

6.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учетом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников. 

6.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их социальной 

поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления 

работникам права пользования за счет средств образовательной организации санаторно- 

курортным лечением. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключенным учредителем 

образовательной организации, и настоящим коллективным договором 

6.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации 

к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.2.3. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

6.2.4. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребѐнка
34

. 

6.2.5. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

6.2.6. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, 

достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеет право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ним места работы и 

среднего заработка. 

 

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация спортивной работы; 
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- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов
35

, в том числе ветеранов 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

6.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации; 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников  в качественное образование и воспитание в течение 

учебного года; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального,всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 

системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в различных мероприятиях, в социально- 

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране труда
36

с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда, сроков 

выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 

охране труда. 

7.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда
37

; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; территории к новому учебному году; по приемке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

-своевременное расследование несчастных случаев; 

-оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

 

- 35 Перечень категорий ветеранов установлен статьѐй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 
5-ФЗ «Оветеранах». 

- 36 Соглашение по охране труда является приложением к коллективному договору. 

- 37  Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда является приложением к 
коллективномудоговору. 

- 38 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
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7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

7.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

7.2.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

7.2.3. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

7.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.2.5. Ежегодно заключать соглашение с профсоюзным комитетом, при инициативе с его 

стороны, по охране труда и выполнять перечисленные в нем мероприятия по профилактике 

травматизма и улучшению условий труда в установленные сроки. 

7.2.6. Обеспечивать бесплатной спецодеждой в установленные сроки уборщика служебных 

помещений; 

Также данную категорию работников обеспечивать моющими средствами. 

7.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации
39

 порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих 

местах. 

7.2.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.2.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

 

 

- 39 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 



29  

7.2.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

7.2.16. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию. 

7.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 

образовательной организации и приёма пищи. 

7.4. Работники обязуются: 
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

7.4.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями. 

7.4.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

7.4.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4.7. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

7.4.8. Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации против 

коронавирусной инфекции (COVID-19). Работники предоставляют работодателю копию 
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сертификата профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 календарных дней. 

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

7.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 

7.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

7.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке помещений к началу учебного года. 

7.5.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

7.5.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.5.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 
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- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 
работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую. 

8.4. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

8.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе: 

- комиссии по тарификации; 

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый учебный год с учётом плана работы образовательной 

организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей
42

. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя
43

. 

42
 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

43 

Подпункт  2  пункта  5  статьи  47  Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 



32  

9.1.3. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников. 

Минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72 часов). 

9.1.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

9.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя
44

, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки). 

9.1.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных средств организации. 

9.1.7. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 

наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 

оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определенных в трудовом договоре
45

. 

 
44

Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 
23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на 
дополнительное профессиональноеобразование») 

 
45 В соответствии со статьѐй 116 ТК РФ работодатель с учѐтом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно- 

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам. 

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников. 

 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями,настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1%
46

(часть шестая статьи 377 ТК 

РФ). 

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

 

 
46

Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере 

не менееодного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 

основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 

первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации) образовательной организации. 

10.2.7. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

-учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

-учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

-согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

-привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

-принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

-утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

-определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196ТК РФ); 

-формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

-принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК 

РФ); 

-другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

-установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
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-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением; 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 

-принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и 

в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

-утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-утверждение графика длительных отпусков; 

-правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

-конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 

153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

-введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

-принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

-расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися 

членами Профсоюза. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. (ТК РФ Ст. 193). 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 

10.4.3.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральнымзаконом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
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первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудовогоправа, в том числе, за: 

-правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 

труда; 

-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников на бумажном 

носителе, в том числе и в электронном виде (сведений о трудовой 

деятельности); 

-своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

-своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации
47

; 

-охраной труда в образовательной организации; 

-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

-своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников; 

-соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права 

и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.4.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

10.4.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников. 

10.4.14. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

10.4.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

47
 Статья 66.1. ТК РФ 
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11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Стороны договорились о том, что: 

11.1.1. Работодатель обязуется во взаимоотношениях с профкомом руководствоваться: 

- Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» ст. 11; 

- Федеральным Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»; 

- Глава 58 ТК РФ «Защита трудовых прав работников профессиональными союзами». 

- «Права профессиональных союзов» ст. 370 ТК РФ. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника всвязи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

11.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное 

содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы средства связи (телефон, факс, интернет), 

компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации; 

11.1.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

11.1.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) 

работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.5. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию идругих. 

11.1.6. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 

организацией председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательной организации. 

11.2. Администрация совместно с Профкомом принимает решения: 

Установление или отмена дополнительных трудовых льгот для работников. 

Предоставление дополнительных перерывов работы на кормление ребенка. 

Расследование несчастных случаев в учреждении. 

Применение мер поощрения. 

11.3. Администрация по согласованию с Профкомом принимает решения: 

Установление учебной нагрузки. 

Разработка и утверждение инструкции по охране труда. 
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Установление форм материального поощрения, утверждение положения о премировании. 

Предоставление льгот беременным женщинам в соответствии сзаконодательством. 

Принятие планов и программ социального развития коллектива. 

Организация работ в выходные дни. 

Проведение сверхурочных работ. 

11.4. Работодатель с согласия Профкома принимает решения: 

11.4.1. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя по 

сокращению штатов или численности, обнаружении несоответствия работника занимаемой 

должности, при неявке на работу 6олее 4 месяцев подряд вследствие болезни. 

11.4.2. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе ее 

выборного органа признается значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.4.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на ее официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБУДО 

«Станция юных натуралистов». 

12.2. Стороны договорились и обязуются: 

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию. 

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 

его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней со дня 

получения соответствующего письменного запроса
48

. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

 

 
48

 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трёх лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключать новый коллективный договор. 

Предложения о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течении срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с часть четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реорганизации. 

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 



40  

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 «Положение о системе управления охраной труда»; 

приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

приложение №3 «Соглашение по охране труда» 

приложение №4 «Положение об оплате труда работников»; 

приложение №5 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников» 
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Приложение 1 

к коллективному договору 
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в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно- 

учетные документы. 

4. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях 

МБУДО «Станция юных натуралистов». 

5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений 

по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно- 

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников. 

6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и 

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях. Положение о СУОТ утверждается приказом по МБУДО «Станция юных 

натуралистов». 

Разделы и подразделы СУОТ 

7. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами); 

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – 

процедуры), включая: 

планирование мероприятий по охране труда; 

выполнение мероприятий по охране труда; 

контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

управление документами СУОТ; 

информирование работников и взаимодействие с ними; 

распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 

специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

проведение медицинских осмотров работников; 

проведение обучения работников; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

обеспечение безопасности работников при применении материалов; 

обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

санитарно-бытовое обеспечение работников; 

обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

обеспечение социального страхования работников; 
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взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

реагирование на аварийные ситуации; 

реагирование на несчастные случаи; 

реагирование на профессиональные заболевания. 

8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны 

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

II. Политика в области охраны труда 

9. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

10. В МБУДО «Станция юных натуралистов» производится предварительный анализ 

состояния охраны труда и обсуждение Политики по охране труда. 

11. Политика по охране труда: 

направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

отражает цели в области охраны труда; 

включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации МБУДО 

«Станция юных натуралистов»; 

12. Политика по охране труда доступна всем работникам МБУДО «Станция юных 

натуралистов», а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

организации. 

III. Цели в области охраны труда 

13. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 

14. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в Политике по 

охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом V 

настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения 

процедур на достижение целей в области охраны труда. 

15. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их 

характеристики, в т.ч.: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

б) возможность учета: применимых норм; результатов оценки рисков; результатов 

консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

(разделение обязанностей в сфере охраны труда между должностями) 

16. Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на 

уполномоченного по охране труда и директора МБУДО «Станция юных натуралистов». 
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Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 

осуществляется с использованием уровней управления. 

17. Уровни управления по охране труда: 

уровень педагогического коллектива; 

уровень МБУДО «Станция юных натуралистов» в целом. 

18. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в 

зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются 

обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя. 

19. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов) или 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

20. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных 

локальных нормативных актах (приказах, планах мероприятий, а также в трудовых 

договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной 

труда. 

21. Обязанности в сфере охраны труда: 

21.1 МБУДО «Станция юных натуралистов»: 

а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда: 

организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает 

своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования; 

организует безопасные рабочие места; 

принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда; 

организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных 

средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров; 

обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских и других противопоказаний к 

указанной работе; 

обеспечивает приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 

выдачи; 

обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

организует проведение специальной оценки условий труда; 
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организует управление профессиональными рисками; 

организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

обеспечивает лечебно-профилактическим мерами соответствующий контингент 

работников в соответствии с условиями труда; 

обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны 

труда; 

б) директор: 

обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации; 

приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям 

охраны труда; 

обеспечивает доступность документов и информации, содержащих действующие 

требования охраны труда, для ознакомления с ними работников; 

в) работник: 

обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил 

трудового распорядка, а также соблюдение трудовой дисциплины и выполнение указаний 

руководителя работ; 

проходит медицинские осмотры; 

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев; 

участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

содержит в чистоте свое рабочее место; 

перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

извещает своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья; 

при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 
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г) уполномоченный по охране труда: 

организует функционирование системы управления охраной труда; 

осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, 

организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда; 

контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 

предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий; 

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

осуществляет оперативную и консультативную связь по вопросам охраны труда; 

участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной 

и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды 

и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий 

труда; 

участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

участвует в управлении профессиональными рисками; 

дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение; 

V. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 

22. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 

устанавливаются: 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

б) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте; 

в) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

з) состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

г) регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

д) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии организации; 

е) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 
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ж) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда. 

23. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 

учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых 

для безопасного выполнения своих должностных обязанностей: 

формы работы с персоналом в зависимости от категории; 

24. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в 

организации устанавливаются: 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов определяются 

приказом по МБУДО «Станция юных натуралистов»; 

б) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 

необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 

деятельности работодателя; 

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

д) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

25. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в 

МБУДО «Станция юных натуралистов» устанавливается порядок реализации следующих 

мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

26. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

и составление их перечня осуществляется с привлечением уполномоченного по охране 

труда. 

27. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников 

МБУДО «Станция юных натуралистов»: 

а) механические опасности: 

опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

опасность падения с высоты при разности уровней высот; 

опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке 

металлических заготовок и деталей); 

опасность травмирования, в том числе снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий 

и сооружений; 

б) электрические опасности: 

опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из- 

за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

в) термические опасности: 
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опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 

имеющих высокую температуру; 

опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела жидкостей или газов; 

г) опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

д) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного 

действия: 

воздействия пыли на глаза; 

опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и 

обезжиривающие вещества; 

е) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

опасность, связанная с наклонами корпуса; 

опасность психических нагрузок, стрессов; 

опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

ж) опасности, связанные с воздействием световой среды: 

опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

з) опасности, связанные с организационными недостатками: 

опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций; 

опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) 

при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, 

оборудования; 

опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 

опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; 

и) опасности пожара: 

опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

опасность воспламенения; 

опасность воздействия открытого пламени; 

опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 

опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

опасность воздействия огнетушащих веществ; 

опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений; 

к) опасности обрушения: 

опасность обрушения наземных конструкций; 

л) опасности насилия: 

опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

м) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 
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опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 

опасность отравления. 

28. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в МБУДО «Станция юных 

натуралистов» учитывается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех 

выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения 

уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий 

своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

авариями. 

29. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера 

деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных 

методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций. 

30. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается 

следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. Порядок проведения оценки профессиональных рисков 

регламентирован в утвержденном работодателем локальном нормативном акте. 

31. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

32. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается: 

а) порядок осуществления обязательных медицинских осмотров. 

б) перечень должностей работников, которые подлежат медицинским осмотрам. 

33. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях в МБУДО «Станция юных натуралистов». 

34. Информирование работников осуществляется в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

г) проведения совещаний, семинаров, встреч заинтересованных сторон; 



50  

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет и на сайте МБУДО «Станция юных натуралистов»; 

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

35. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в 

МБУДО «Станция юных натуралистов» обеспечиваются мероприятиями по 

предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за 

переутомления и воздействия психофизиологических факторов. 

36. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) обеспечение перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания 

благоприятных микроклиматических условий; 

в) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

37. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в МБУДО «Станция юных 

натуралистов» устанавливается: 

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, 

хранения средств индивидуальной защиты; 

38. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием 

на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

39. Для обеспечения работников лечебно-профилактическими мерами разрабатывается 

перечень для оздоровления работников всех категорий. 

40. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или 

поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 

качества; 

б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала 

работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у 

работодателя, имеющихся опасностях; 

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 

специфики деятельности МБУДО «Станция юных натуралистов»; 

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны 

труда при нахождении в МБУДО «Станция юных натуралистов». 

VI. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

41. Планирование мероприятий по реализации процессов в МБУДО «Станция юных 

натуралистов» производится ежегодно и утверждается директором (далее – План). 

42. В Плане отражаются: 
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а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

43. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур в МБУДО «Станция юных натуралистов» устанавливается порядок 

реализации мероприятий, обеспечивающих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

44. В МБУДО «Станция юных натуралистов» определяются основные виды контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых процессов, 

выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране 

труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования, инструментов, материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

45. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся 

ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 

реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления 

общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 

процедур. 

46. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие 

показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных руководителем по результатам предыдущего 

анализа эффективности функционирования СУОТ; 
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г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области 

охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

47. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур оформляются в форме акта. 

48. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется 

необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как 

следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний. 

VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

49. Улучшение функционирования СУОТ производится по результатам контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов 

расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов 

контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений 

работников. 

50. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ 

определяется, но не ограничивается, следующими данными: 

абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с 

другими процессами; 

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

51. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 

показателей: 

а) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, 

отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области охраны 

труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ. 

IX. Реагирование на чрезвычайные ситуации, несчастные случаи 

и профессиональные заболевания 

52. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 

случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МБУДО 
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«Станция юных натуралистов» устанавливается выявление потенциально возможных 

чрезвычайных ситуаций, порядок действий в случае их возникновения. 

53. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом 

существующих и разрабатываемых планов реагирования на чрезвычайные ситуации и 

ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае чрезвычайной 

ситуации: 

а) невозобновление работы в условиях чрезвычайной ситуации; 

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении чрезвычайной 

ситуации посредством использования внутренней системы связи и координации действий по 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации; 

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 

рабочее место и направиться в безопасное место; 

г) предоставление информации о чрезвычайной ситуации соответствующим 

компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и 

чрезвычайных ситуаций; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций и 

несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской 

помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся 

в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 

проведение регулярных тренировок. 

54. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения 

чрезвычайных ситуаций, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в МБУДО 

«Станция юных натуралистов» устанавливается порядок расследования чрезвычайных 

ситуаций, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления 

отчетных документов. 

55. Результаты реагирования на чрезвычайные ситуации, несчастные случаи и 

профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих 

мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

X. Управление документами СУОТ 

56. Организация управления документами СУОТ в МБУДО «Станция юных 

натуралистов» содержит: 

формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы; 

обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого конкретного 

исполнителя; 

процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

необходимые связи между структурными элементами, обеспечивающие 

функционирование СУОТ. 

57. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

на всех уровнях управления и оформляются приказом. 

58. В МБУДО «Станция юных натуралистов» устанавливается порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

59. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы 

СУОТ (записи): 
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а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных о чрезвычайных ситуациях, несчастных 

случаях, профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды 

и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 

здоровья работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

XI. Заключительные положения 

60. Положение о СУОТ МБУДО «Станция юных натуралистов» устанавливает общие 

требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых 

документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда. 

61. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 

12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который 

устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по 

оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации и 

Уставом МБУДО «Станция юных натуралистов» (далее Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем учреждения с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий 

для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие Правила вывешиваются в учреждении на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения. 

2.2. Основанием для приема на работу в Учреждение служит трудовой договор, 

заключаемый директором (далее – Работодатель) с лицом, обратившимся с 

соответствующим письменным заявлением (далее – Работник) и предъявившим следующие 

документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение 

личности гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п. 

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 

виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства. 

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фондаРФ. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем: 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
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ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ». 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случая, когда трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу впервые. 

4) документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на 

работу, специальных знаний. 

5) справку об отсутствии судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в 

порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

6) медицинское заключение о состоянии здоровья (санитарная книжка, установленного 

образца); 

7) документы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, 

не является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу). 

В случае если работник принимается на работу на условиях совместительства то, в личном 

деле хранятся копии: 

- паспорта, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, документа 

об образовании, справки об отсутствии судимости. 

2.3. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной 

проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства – директором. 

2.4. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений 

направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий 

документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные 

объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов 

(сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора 

приостанавливается. 

2.5. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключение трудового договора, 

если: 

2.5.1. Лицо, поступающее на работу, не достигло возраста 16 лет. 

2.5.2. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему 

предполагается поручить в соответствии с трудовым договором. 

2.5.3. Лицо имеет или имело судимость, подвергается или подвергалось уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

2.5.4. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении 

права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в 

соответствии с трудовым договором. 

2.5.5. В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 

уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 

исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с 

трудовым договором. 
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2.5.6. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании 

(квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в 

соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в 

соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом. 

2.6. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено, 

лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий 

трудового договора. 

2.7. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись (в 

договоре) ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Трудовой 

договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не 

предусмотрено этим договором. 

2.9. В трудовом договоре должны быть указаны: 

2.9.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его 

личность. 

2.9.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему 

идентификационном номере налогоплательщика (ИНН). 

2.9.3. Сведения о месте и дате заключения трудового договора. 

2.9.4. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия 

включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя. 

2.10. К числу обязательных условий трудового договора относятся: 

2.10.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой 

работы (трудовой функции). 

2.10.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде 

поручаемой работнику работы. 

2.10.3. Условие о дате начала работы работником. 

2.10.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на 

определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный 

срок в соответствии с федеральным законодательством. 

2.10.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, 

полагающихся работнику, а также сроков их выплаты. 

2.10.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного 

работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя. 

2.10.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте). 

2.10.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой 

функции), поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др. 

2.10.9. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

федеральным законодательством. 

2.11. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на 

основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует 

зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем, 

рассматриваемом в качестве его неотъемлемой части. 

2.12. О приеме на работу Работодатель издает приказ. Приказ о приеме на работу издается на 

основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих 

дней с даты издания. 

2.13. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись. 

consultantplus://offline/ref%3DF8B81A63BFC4245DC702F9846C8F6EE208343B435124BAF1589BDB5EU3y8K
consultantplus://offline/ref%3DF8B81A63BFC4245DC702F9846C8F6EE208343B435124BAF1589BDB5EU3y8K
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2.14. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих 

дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом 

оформленные копии документов, связанных с приемом на работу. 

2.15. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании 

письменного соглашения сторон, которое вступает в действие с даты подписания 

Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой 

части трудового договора. 

2.16. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

Уставом учреждения; 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

Коллективным договором; 

Приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

Должностными инструкциями; 

Провести первичный инструктаж по охране труда. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более чем на 3 месяца, а для 

руководителей организации и их заместителей, руководителей филиалов и других 

структурных подразделений – 6 месяцев. 

2.17. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ. 

2.18. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном 

учреждении. 

2.19. На каждого работника ведётся личное дело, после его увольнения личное дело 

хранится в учреждении. 

2.20. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком 

до одного месяца в календарном году. 

2.21. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, согласно 

ст. 76 Трудового кодекса РФ: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

- если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказания для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ст.77 Трудового кодекса РФ. 

2.23. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией, предпочтение в оставлении на работе отдается семейным – при 

наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию 

по направлению работодателя без отрыва от работы. 

2.24. Увольнение работников учреждения в связи с сокращением численности или штата 

допускается, если не возможно перевести работника с его согласия на другую работу, при 
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условии письменного предупреждения за 2 месяца. Освобождение педагогических 

работников в связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) может производиться 

по окончании учебного года. 

2.25. Заключение между работником и Работодателем соглашения (заявления) о досрочном 

прекращении трудового договора допускается на основании их предварительной 

договоренности, подтвержденной документально. 

2.26. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме в 

двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в силу после 

подписания работником и Работодателем. В соглашении может быть определена дата 

вступления его в силу, которая одновременно будет являться и датой прекращения трудового 

договора. 

2.27. В период между подписанием соглашения и установленной этим же соглашением датой 

вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать свою подпись. 

2.28. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить 

(расторгнуть) трудовой договор в письменной форме не позднее, чем за две недели до 

предполагаемой даты своего увольнения. 

2.29. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании 

письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня 

работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет. 

2.30 Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить 

трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее, чем за 7 рабочих дней до 

предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы 

прекращения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового 

кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы 

трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора, заключенного с 

данным работником. 

2.31. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора Работник вправе 

обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по 

законным основаниям в срок, установленный предупреждением. 

2.32. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, 

нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного 

договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

2.33. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ. Приказ о прекращении 

трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и 

обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его 

увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по 

уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя. 

2.34. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи 

с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить 

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

consultantplus://offline/ref%3DF8B81A63BFC4245DC702E5846B8F6EE20A303B45582FE7FB50C2D75C3FUBy7K
consultantplus://offline/ref%3DF8B81A63BFC4245DC702E5846B8F6EE20A303B45582FE7FB50C2D75C3FUBy7K
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Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной 

почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным 

процессом в соответствии трудовым законодательством: 

- право на приём на работу работников, установление дополнительных льгот, гарантий 

работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление 

должностных требований; 

- право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и иные выплаты в 

соответствии с действующим законодательством; 

- право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим 

законодательством; 

- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; 

- утверждать учебный план, расписание занятий и графики работы; 

- издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками учреждения; 

- распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с 

учетом мнения профсоюзного комитета; 

- назначать председателей методических объединений; 

- распоряжаться имуществом и материальными ценностями учреждения; 

- представлять учреждение во всех инстанциях. 

 

3.2. Работодатель обязан: 

- согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные действующим 

законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями; 

- создавать необходимые условия для работников и обучающихся; 

- информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

о перспективах развития учреждения; 

об изменениях структуры, штатов учреждения; 

о бюджете, о расходовании внебюджетных средств. 

3.3. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.4.Администрация осуществляет внутриучрежденческий контроль, посещения занятий, 

мероприятий в соответствии с планом учреждения. 

3.5. Администрация возлагает на работников обязанности, непредусмотренные трудовым 

договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством. 
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3.6. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарии и гигиене 

Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации. 

Работодатель обязан осуществлять постоянный контроль за соблюдением работниками 

требований пожарной безопасности и обеспечивать первичными средствами 

пожаротушения. Проводить ежегодную комплексную проверку помещений с обязательным 

привлечением специалиста по пожарной безопасности. 

 

3.7. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с графиками, 

утвержденными ежегодно до 15 декабря, предоставлять отгул за дежурство во внерабочее 

время, компенсировать выходы на работу в выходные и праздничные дни предоставлением 

другого дня отдыха. 

3.8. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального 

страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме 

на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ». 

 

4. Права и обязанности работников 

 

 

4.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

 на предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных удлинённых оплачиваемых отпусков; 

 на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

 на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 



63  

 на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещёнными 

законами способами; 

 возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать требования по охране и обеспечению техники безопасности; 

- проходить обучение и проверку знаний и навыков по охране труда; 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью детей, имуществу 

работодателя; 

-выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования имущества 

Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться 

о лучшем оснащении своего рабочего места; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков 

обучающихся; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и 

воспитательной работы; 

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно – бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого – педагогической науки и 

методики; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, не имея квалификационной 

категории, не реже одного раза в пять лет; 

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании 

ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного 

процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность администрации посещать свои занятия, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутриучрежденческого контроля в соответствии с планом 

работы Учреждения; 

- предоставлять возможность другим педагогам, родителям посещать свои занятия (по 

согласованию с администрацией). 

- запрещается курение табака, распитие спиртных напитков на территории и в помещениях, 

предназначенных для услуг в системе образования, физической культуры и спорта, а также 

при оказании данных услуг (на мероприятиях, проходящих вне территорий учреждений 

образования, физической культуры и спорта). 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
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5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать – 40 часов в 

неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре. 

5.3. Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме. Объём учебной нагрузки у педагогических 

работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения, исходя из 

педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

5.5. Общим выходным днём является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей 

неделе вторым выходным днём является суббота. 

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 

рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения. 

5.7. Работа Учреждения предусмотрена в выходные и праздничные дни. Она осуществляется 

только с письменного согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета, в 

соответствии с требованиями ст.113 Трудового кодекса РФ. Привлечение отдельных 

работников к дежурству и к некоторым видам работ в праздничные дни допускается в 

случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. 

Дни отдыха за дежурство или работу в праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством \ст.112,113 Трудового кодекса РФ\. 

5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 

совещания, семинары, собрания трудового коллектива, родительские собрания и собрания 

коллектива обучающихся, заседания методических объединений, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов, занятия объединений от 35 минут до 1,5 

часа. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв  для  отдыха 

и питания, продолжительностью 1 час, с 12–00 до 13–00, который в рабочее время не 

включается. 

Профсоюзное собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Заседание педагогического совета проводится не менее 4 раз в год. 

Заседания методических объединений педагогов проводятся один раз в 2 месяца. 

Родительские собрания созываются не реже двух раз в год. 

5.9. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждённым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 1 мая 

текущего года. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.12. Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии 

с требованиями ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.13. Работникам, имеющим 2- х и более детей в возрасте до 14 лет, и детей – инвалидов в 

возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется ежегодный дополнительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.14. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется отпуск сроком до 1 года, по заявлению самого педагога. Это время входит в 
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непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место 

работы, должность и учебная нагрузка. 

5.15. Учёт рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует 

администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.16. В период организации образовательного процесса (в период занятия) запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов (перемен) 

между ними; 

-удалять обучающихся с занятий; 

-курить в помещениях Учреждения; 

-отвлекать педагогических и руководящих работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения 

базового оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику работы учреждения на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму 

часов педагогической нагрузки в неделю, гарантированных доплат, компенсационных выплат и 

стимулирующих надбавок. 

6.2. Порядок выплаты премий и вознаграждений устанавливается администрацией учреждения 

совместно с профсоюзным комитетом. 

6.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с занимаемой должностью и 

квалификационной категорией. 

6.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

6.5. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 15 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведённой до педагогического работника под роспись. 

6.6. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол месяца: 

- за первую половину месяца – до 25-го числа текущего месяца, 

- окончательный расчет за месяц – до 15-го числа следующего месяца. 

6.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. За успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

-объявления благодарности; 

-выдача премии; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение почётными грамотами. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие 

органы для присвоения почетных званий, награждения медалями, знаками отличия, 

установленными для работников образования законодательством РФ. 
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7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

Положением о поощрении работников. В отдельных случаях, прямо предусмотренных 

законодательством, поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку 

работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащие 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает Учредитель. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 

норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования, принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работы по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
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с Правилами внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов» 

ознакомлены: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. работника Должность Дата Личная подпись 

1. Перемышленникова Е.Л. Методист 10.01.2022  

2. Лавриненко Е.Н. Методист 10.01.2022  

3. Козак С.В. Методист 10.01.2022  

4. Пуштарик Т.И. Педагог 
дополнительного 

образования 

10.01.2022  

5. Шенцева Т.Н. Педагог 
дополнительного 

образования 

10.01.2022  

6. Щепкина И.Е. Педагог 
дополнительного 

образования 

10.01.2022  

7. Смелянская Л.А. 
Педагог 
дополнительного 

образования 

10.01.2022  

8. Роженкова О.А. Педагог 
дополнительного 

образования 

10.01.2022  

9. Акулова Н.В. Техслужащая 10.01.2022  
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Приложение 3 
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Приложение 4 

 

 
Принято Утверждено 

на заседании первичной профсоюзной Приказ №  от « »  20  г. 

организации протокол №    Директор МБУ ДО «Станция юных 

от « »  20  г.  натуралистов Н.А. Карайман 

Председатель   Е.Н. Лавриненко 

 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Станция юных натуралистов Волоконовского района Белгородской 

области» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Белгородской 

области от 30.09.2019 г. № 420 –нн и Постановлением администрации 

муниципального района «Волоконовский район» от 04.12.2019 г. № 99-01/437. 

1.2. Система оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция юных натуралистов Волоконовского района 

Белгородской области» (далее – Учреждение), устанавливается в целях: 

- повышения уровня доходов работников Учреждения; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества 

выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда 

работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и 

результатов их труда. 

1.3. Система оплаты труда работников организации носит открытый характер и 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской 

области. Отраслевая система оплаты труда работников организации устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или 

профессиональных стандартов; 

- единого квалификационного справочника должностей руководящих, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях Белгородской области, утвержденного 

Постановлением Правительства Белгородской области от 30.09.2019 г. № 420 –нн; 

- Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях Белгородской области, утвержденного 

Постановлением Правительства Белгородской области от 30.09.2019 г. № 420 –нн; 

- минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих 

государственных учреждений Белгородской области; 

garantf1://12025268.135/
garantf1://12025268.144/


70  

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений, Белгородской области региональной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

1.4. Система оплаты труда работников организации включает: минимальные оклады 

(ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные 

оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины 

повышающих коэффициентов, условия осуществления выплат компенсационного, 

стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже 

соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Белгородской 

области. 

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, 

занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти 

профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже 

соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к 

окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, 

надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров 

заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, 

занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим 

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных 

обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее 

время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового 

распорядка организации и должностным инструкциями. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах 

объема средств организации на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты 

труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда. 

Управление образования администрации муниципального района «Волоконовского 

района» устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно- 

управленческого в фонде оплаты труда работников организации (не более 40 %). 

1.10. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном 

на основании норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся и 

поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение 

образовательного процесса, на оплату труда работников Учреждения. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим 

главным распорядителям в порядке нормативного финансирования, может быть уменьшен 

только при условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением бюджетных услуг. 

1.12. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников 

Учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом 

Белгородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период. 
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2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по 

следующей формуле: 

З = ДО + ∑ КВ + ∑ СВ 

где: 

З – месячная заработная плата; 

ДО – должностной оклад (ставка); 
∑ КВ– сумма компенсационных выплат; 

∑ СВ– сумма стимулирующих выплат. 

2.2. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем 

Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

образовательной организации с учетом номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 года №678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

2.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) 

устанавливаются директором на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже 

минимальных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

организации в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в 

абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют 

новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при исчислении 

иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу (ставку заработной платы). Перечень оснований и 

размеры компенсационных выплат определены в приложении №1-3 к настоящему 

Положению. 

2.5. Размеры  и  условия осуществления выплат  стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной  платы) и  не учитываются при  начислении иных стимулирующих или 

компенсационных выплат. 

Работникам организации устанавливаются доплаты за работу, необходимую для 

осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных 

обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным 

справочникам. 

Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам. 

2.6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости 

от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации, сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. Расчет оплаты труда педагогических работников. 

2.7.1. Оплата труда педагогических работников рассчитывается исходя из базового оклада 

(приложение №2) с применением гарантированных надбавок (приложение №3) и 

стимулирующих выплат (приложения №1) согласно коэффициентам по следующей формуле: 
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Зп.пед.=(((О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))/18 *Фч)+С, где 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, установленный согласно 

постановления (приложение №3). 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Расчет поправочного коэффициента на контингент: 

численность контингента по списочному составу в целом по организации дополнительного 

образования на дату тарификации 

К=      

нормативное комплектование организации дополнительного образования детей в 

соответствии с учебным планом 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, коэффициент 

устанавливается на уровне 1. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления образования в 

разрезе каждой организации дополнительного образования детей. 

Нормативное комплектование группы рассчитывается в соответствии с учебным 

планом на одного ребенка в зависимости от возраста. 

К1 – специальные гарантированные надбавки (приложение №3); 

Фч - фактическое количество часов (педагогическая нагрузка); 

С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за 

качество работы (приложения №1). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября и 01 января по 

основной должности и в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда, разработанным в каждой организации дополнительного образования 

детей. 

С учетом доукомплектования организаций дополнительного образования детей в 

течение года заработная плата педагогических работников должна пересчитываться по 

состоянию на 01 сентября и 01 января. 

2.7.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является 

минимальный оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии. К 

минимальному окладу применяются повышающие коэффициенты, формирующие 

должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие повышающие надбавки к 

должностному окладу (приложение №2 к настоящему Положению). 

2.7.3. Аттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276). 

2.7.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов 

о соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к 

уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в 

Квалификационных характеристиках должностей работников образования Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.7.5. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об 

окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также 

института не дает права на установление повышающего коэффициента за образование. 

2.7.6. Основным документом для определения стажа работы является трудовая 

книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В 

стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет 

засчитывается работа на должностях. 

2.7.7. Изменение размеров должностных окладов работников производится в 

следующие сроки: 
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- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) 

Правительством Белгородской области – с даты введения новых минимальных окладов 

(ставок заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня официального утверждения 

Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной 

власти; 

- при присвоении ученого звания доцента, профессора – со дня принятия решения 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в 

период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

2.7.8. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) 

педагогических работников, устанавливает им должностные оклады, ежегодно составляет и 

утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же организации помимо 

основной работы), тарификационные списки по форме, установленной нормативным 

правовым актом соответствующего органа исполнительной власти Белгородской области, 

являющегося учредителем Учреждения. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов работников Учреждения несет руководитель Учреждения. 

2.8. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 

Учреждении. 

2.8.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601«О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку 

заработной платы для педагогических работников организации устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.8.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и / название субъекта РФ /. 

2.8.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами. 

2.8.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной 

нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата 

соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

2.8.5. Учет учебной работы педагогов устанавливается в астрономических часах с 

учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между занятиями, в том числе 

«динамического часа» для учащихся 1 класса. 

garantf1://12082732.0/
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Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а 

также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным 

нормативным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно- 

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том 

числе личными профессиональными планами педагогического работника. 

2.8.6. О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе 

продолжительности рабочего времени, объема педагогической (преподавательской) работы, 

условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в 

известность в письменной форме не позднее чем за два месяца (либо в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации). 

2.8.7. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников 

Учреждения без занятия штатной должности в той же организации оплачивается 

дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской, научной работе. 

2.8.8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2.8.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и конкретных условий. В зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются приказом Министерством образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за должностной 

оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается педагогам дополнительного образования. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам организации. 
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2.9.1. Месячная заработная плата педагогических работников организации 

определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю 

и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических 

работников за работу по совместительству в другой образовательной организации. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

2.9.2. Тарификация производится 1 раз в год. В случае, когда учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2.9.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

марта 2006 года №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений». 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

2.10.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется 

при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогов дополнительного образования, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные организации; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой образовательной 

организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации. 

2.10.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы педагогов 

дополнительного образования определяется путем деления должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

2.10.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

2.10.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога дополнительного 

образования, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения 

в тарификацию. 
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Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательного, административно- 

хозяйственного, обслуживающего персонала) 

3.1. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) рассчитывается исходя из 

базового оклада, указанного в приложении №2. 

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где 

О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала. 

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №3); 

С – стимулирующие надбавки 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в соответствии 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

Учреждения. 

3.2. Расчет оплаты труда руководителя. 

3.2.1. Оплата труда руководителя устанавливается исходя из (базовой) заработной 

платы, контингента, специальных гарантированных надбавок и стимулирующей части: 

Зп рук.= (О баз.рук.* Кк*(1+ К2))+С, где 

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №3); 

О баз.рук- базовый оклад руководителя по приложению 2 

Кк – коэффициент за контингент обучающихся: 

до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 

от 151 до 200 - 0,7; 

от 201 до 250 детей-1; 

от 251 до 500 детей-1,15 

от 501 до 800 детей- 1,2 

от 801 до 1000 детей- 1,25 

от 1001 более детей-1,3 

Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда 

стимулирования руководителей организации дополнительного образования детей. 

Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором. 

Система оплаты труда директора организации установлена приказом департаментом 

образования Белгородской области. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

организации и средней заработной плате работников организации устанавливается 

департаментом образования Белгородской области в кратности от 1 до 8. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители», 

не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом / название 

субъекта РФ / об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

3.3. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов 

деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы 

руководителя, утверждаемыми учредителем Учреждения, за счет бюджетных средств и 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников 

организации. Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок его выплаты 

устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 

Учреждения. 

Для руководителя Учреждения работодателем предусматривается отдельный 

перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых 

показателей эффективности деятельности организации. Размеры стимулирующих выплат 

руководителю ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к 

трудовому договору руководителя организации. Перечень стимулирующих выплат, в том 

числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в 

порядке, утверждаемом приказом министерства образования / название субъекта РФ /. 
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3.4. Руководителю, имеющему почетные звания и отраслевые награды 

предусматривается гарантированная выплата (приложение 1). 

 

4. Другие вопросы оплаты труда 

4.1. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим 

работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия 

оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если 

профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой 

имеется категория. 

4.2. Преподавательская работа руководящих и других работников организаций без 

занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и 

по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение 

преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее 

время с согласия работодателя. 

4.3. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с 

учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

 

Стимулирующие  гарантированные выплаты для работников 

№ 

п/п Наименование 

категории 

Гарантированные 

стимулирующие выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от базового 
оклада) 

1. Педагогические 

работники и 

руководители 

За звания «Народный учитель», 

за звание "Заслуженный 

работник физической культуры", 

имеющим ордена и медали 

(медали К.Д.Ушинского, «За 

заслуги перед Землей 

Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель»; 

-   за   отраслевые   награды 

«Отличник народного 

просвещения» и «Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации» 

3000  руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 руб. 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

 

Должностные оклады 

руководящих работников устанавливаются в зависимости от группы оплаты труда 

руководителей с учетом аттестации руководителей областных государственных 

образовательных организаций: 

Таблица 1 

N      Должностной оклад 

п/п Наименование должности и требования к (рублей)  

 квалификации     Группа  по оплате труда 

      руководителей 
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  1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 

1. Директор:     

 - соответствующий занимаемой должности; 14202 12850 11902 11089 

 - соответствующий занимаемой должности с учетом 

рекомендаций 
12850 11902 11089 10279 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

Таблица 2 

1.1. Педагогические работники 

1 

. 

Педагог дополнительного образования:  

- без квалификационной категории; 8917 

- имеющий I квалификационную категорию; 10369 

- имеющий высшую квалификационную категорию 11253 

2. Методист:  

 
- без квалификационной категории; 8917 

 - имеющий I квалификационную категорию; 10369 

 - имеющий высшую квалификационную категорию 11253 

1.2. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

3. Рабочий 

комплексному 

обслуживанию 

ремонту зданий 

по 

и 

  

 

 

6285 

4. Сторож (вахтер)  6285 

5. Уборщик служебных 

помещений 

  

6285 

6. Оператор котельной  6285 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

 

Гарантированные надбавки 

№ 
п\п 

Категория работников Наименование 
гарантированной доплаты 

Размер надбавки к 
базовому окладу 

1. Педагогические 
работники 

За работу в сельской местности 
(специалистам) 

0,25 
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2. Всем категориям 

работников   по 

результатам 

специальной  оценки 
условий труда 

За работу во вредных 

условиях труда (результатам 

специальной оценки условий 

труда) 

До 0,12 

3. Категории (в 
соответствии с 

Трудовым кодексом) 

За работу в ночное время 0,35 

4. Педагогическим 

работникам 

За работу с детьми с ОВЗ 
(за фактически отработанное 

время) 

0,2 (за 18 часов в 

неделю) 

5. Руководителям и 

педагогическим 

работникам 

образовательных 
организаций 

За ведение опытно- 

экспериментальной  и 

инновационной работы 

0,15 

6. Молодым специалистам 

получившим среднее 

педагогическое   или 

высшее педагогическое 

образование и принятым 

на работу на должности 

педагогических 

работников    в 

государственные 

образовательные    или 

муниципальные 

образовательные 

организации области, на 

период первого года 
трудовой деятельности 

 0,30 



80  

Приложение 5 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании Управляющего совета 

Протокол №  « »   201_г. 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБУДО 

«Станция юных натуралистов» 

  Н. А. Карайман 
Приказ №  от «  »  201_ г. 

 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция юных натуралистов Волоконовского района 

Белгородской области» 

1. Общие положения 

2.  

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей. 

2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

 

2. Условия получения стимулирующих выплат 

Наименование 
должности 

Основание 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 

работники 

достижения обучающихся, педагогов и всего коллектива учреждения в 

мероприятиях различного уровня, в том числе и методической деятельности; 

сохранность контингента обучающихся; 

организация экспериментальной и проектной деятельности, проведение 

районных мероприятий; 

организация работы с детьми «группы риска», детьми с ОВЗ, выявление 

одаренных детей; 

реализация авторских программ; 

оснащенность компьютерным оборудованием, обеспеченность средствами 

безопасности; 

укомплектованность кадрами, стабильность коллектива; 

наличие и работа органов самоуправления, обновляемого сайта, публичных 

докладов, публикаций, отсутствие обоснованных жалоб 

 

достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост уровня освоения образовательных программ, 

подготовка победителей, призеров конкурсов, конференций различного уровня; 

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы; 

разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ 

углубленного и расширенного изучения материала, 

проведение занятий высокого качества; подготовка и проведение мероприятий; 

применение на занятиях наглядных материалов, информационных технологий; 

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях) организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся; проведение мероприятий по профилактике вредных 
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 привычек; организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения; 

снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций; 

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, 

заполнения журналов, ведения документации и т.д.); 

сохранность контингента обучающихся. 

 

Методисты выполнение плана внутриучрежденческого контроля, плана воспитательной 

работы; высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- 

воспитательного процесса; 

высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

организация профильного обучения; 
качественная организация работы органов, участвующих в управлении 

учреждением (управляющий совет, педагогический и методический советы), 

сохранение контингента обучающихся; 

высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

учреждения; 

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

результаты достижений по курируемым направлениям работы в сравнении с 

предыдущим периодом, подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 

конференций различного уровня; 

организация инновационной деятельности коллектива, ведение 

экспериментальной и проектной работы; 

подготовка методических рекомендаций, семинаров, организация районных 

мероприятий 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

сторож) 

проведение генеральных уборок 
содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественное выполнение работ; 

оперативность выполнения работ, отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность 

 

Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, 

не допускается. 

3. Определение размера и порядок выплаты стимулирующей части 

3.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются управляющим советом 

образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный 

характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в 

полугодие. 

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в управляющий совет 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием 

для выплаты им стимулирующих надбавок. 

3.3. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий согласно критериям оценки результативности 

профессиональной деятельности работников учреждения. (Приложение 1) 

3.4. При определении размера стимулирующих надбавок учитывается трудовой вклад 

работника, а также качество и результаты работы. Размер стимулирующих надбавок не зависит 

от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки. 

3.5. Стимулирующая часть образовательного учреждения распределяется между категориями 

персонала образовательного учреждения по следующей формуле: 

Сч= Счд +Сч.пед.уч+Сч.пед.др+ Сч.моп, где: 

Счд – доля стимулирующей части руководителя ОУ, 

Сч.пед.уч - доля стимулирующей части педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс; 

Сч.псд.др - доля стимулирующей части педагогических работников, не осуществляющих 

образовательный процесс; 
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Сч.оп - доля стимулирующей части обслуживающего персонала. 

Соотношение долей премиального фонда определяется управляющим советом. 

3.6. Соответствующие фонды  персонала  делятся  на  число  работников 

данного персонала за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника 

определяются баллы по всем показателям и определяется стоимость одного балла. 

3.7. Стимулирующие выплаты производятся работникам на основании приказа директора после 

получения им соответствующего решения Управляющего совета. 

3.8. Работники могут быть не представлены к стимулирующим выплатам. 

4. Порядок принятия и срок действия положения 

4.1. Положение принимается на заседании Управляющего совета большинством голосов и вступает в 

силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением Управляющего совета 

учреждения. 

4.2. Срок действия данного Положения не ограничен. 

Приложение 1 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников. 

 

 

5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности методистов 

 

Критерии Количество баллов по каждому критерию 

Качественная значимость и результативность: 
1. Подготовка и участие педагогов в конкурсах 

профессиональных педагогического мастерства 

районного, областного и всероссийского 

уровней 

 

Районный уровень 

Участие – 1 балл 

Победа, призовое место – 2 балла 

Областной уровень 

Участие – 2 балла 

Победа, призовое место – 4 балла 

За творческий подход – 3 балла 

Всероссийский уровень 

Участие – 5 баллов 
Победа, призовое место – 7 баллов 

2. Наличие достижений обучающихся, педагогов 

и коллектива учреждения в конкурсах, 

выставках, акциях и др. районного, областного и 

всероссийского уровней 

 

 

3. Руководство профильной школой, участие в 

проектной деятельности 

Районный уровень 

Участие – 0,5 балла 

Победа, призовое место – 1 балл 

Областной уровень 

Участие – 1 балл 
За творческий подход – 2 балл 

Победа, призовое место – 3 балла 

 2 балла 

4. Подготовка и проведение районных 

мероприятий, подготовка областных 

мероприятий 

 

Районный уровень - 1 балл 

Областной уровень – 1 балл 

5. Организационно-методическая работа по 

сохранению контингента обучающихся (не 

менее 85%) 

 

2 балла 

6. Оказание методической помощи педагогам в 

разработке публикаций, статей, методических 

разработок, рекомендаций. 

Наличие собственной публикации 

 

 

1 балл за каждую 
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7. Представление и обобщение передового 

педагогического опыта, организационно- 

методическая помощь педагогам 

 

 2 балла 

8. Наполняемость сайта учреждения, 
своевременное обновление новостей 

 

 2 балла 

9. Подготовка и участие в районных семинарах  

10. Ведение документации органов управления 

учреждения 

2 балла 

11. Исполнение обязанностей, не входящих в 

круг должностных обязанностей (по приказу 

директора) 

1 балл за каждое 

 2 балла 

 

5.2. .Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов дополнительного образования 

Критерии Количество баллов по каждому критерию 

Качественная значимость и результативность: 

Выступления с сообщениями, докладами на 

конференциях, семинарах, круглых столах 

Районный уровень – 1 балл 

Областной уровень – 3 балла 

Проведение мастер-классов, открытых мероприятий 
 

Реализация авторской программы 
Районный уровень – 3 балл 

Областной уровень – 4 балла 

 

 

Публикация в СМИ и на сайте разработанных 

педагогом статей, методических разработок, 

сценариев 

За реализацию авторской программы – 3 балла 

За реализацию программы с детьми среднего и 

старшего звена – 2 балла 

 

1 балл за каждую 

Подготовка обучающихся к участию в районных, 

областных, всероссийских мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья: 

- участие детей, с ОВЗ в мероприятиях объединения 

и учреждения 

- организация работы по выявлению одаренных 

детей (ведение портфолио учащихся) 

- организация работы с детьми из неблагополучных 

семей 

Районный уровень 

Участие – 0,5 балла 

Победа, призовое место – 1 балл 

Областной уровень 

Участие – 1 балл 
Победа, призовое место – 2 балла 

За творческий подход – 1 балл 

Всероссийский уровень 

Участие – 2 балла 
Победа, призовое место – 3 балла 

2 балла за каждого обучающегося 

1 балл 

1 балл за каждого 

Участие в профессиональных конкурсах 
 



84  

 

педагогического мастерства и мероприятий по плану 0,5 балла за каждого 

 

 

 

 

 

 

Сохранность контингента обучающихся в 

объединении не менее 85% 

9. Отсутствие травматизма среди обучающихся во 

время образовательного процесса 

10. Руководство методическим объединением 

Районный уровень 

Участие – 1 балл 

Победа, призовое место – 2 балла 

Областной уровень 

Участие – 2 балла 
Победа, призовое место – 4 балла 

За творческий подход – 3 балла 

Всероссийский уровень 

Участие – 5 баллов 

Победа, призовое место – 7 баллов 

 

2 балла 

 
2 балла 

 
2 балла 

 


